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AUSBILDUNG IN DER SCHUCK GROUP

Mit dem Start Ihrer Ausbildung bei der Schuck
Group beginnen Sie einen neuen Lebensabschnitt.
Und das mit einer zukunftssicheren und soliden
Basis: Als Familienunternehmen mit ber 350
Beschéaftigten, 7 internationalen Niederlassungen
und Uber 35 Jahren Erfahrung zéhlt die Schuck
Group zu den Marktfiihrern im Segment der Ver
bindungselemente fiir Rohrleitungssysteme.

Eine Ausbildung bei der Schuck Group bedeutet
kurze Wege, tiefes Fachwissen und Lehrinhalte,
die das Leben pragen!
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STUDIUM AN DER DHBW HEIDENHEIM

Bereits seit 1983 bildet die Schuck Group diverse
duale Studiengénge an der Dualen Hochschule
Baden Wiirttemberg aus.

Dabei liegt der Focus neben der fachgebundenen
Ausbildung vor allem auch auf dem Kennenlernen
des Ganzen: Durch das Rotationsprinzip innerhalb
des Unternehmens kénnen die Studenten sich am
besten profilieren und ihren speziellen Einsatzort
im Unternehmen finden.

Es gilt: Individuelle Férderung ist oberstes Gebot!



UNTERNEHMEN

AUSBILDUNG BEI DER SCHUCK GROUP

» Praxisorientierte Ausbildung
» Ausbildung in einem Familienunternehmen

» Ausbildung in einer zukunftssicheren,
wachse@Branche mit globalen Mérkten

» A g/mit VerantwortungshewuBtsein

»%( Ausbildungsspektrum durch das
irdfeninterne Rotationsprinzip

%» Individuelle Forderung

» Ausbildungsziel ist die Ubernahme und
Eingliederung in das Unternehmen

KAUFMANNISCHE/TECHNISCHE BERUFE

Im kaufménnischen bzw. technischen Bereich
bildet die Schuck Group zur Industriekauffmann/-
frau, zur Fachkraft fur Lagerlogistik sowie zum
Technischen Zeichner/-in aus.

Die Ausbildung findet in den Fachabteilungen des
Unternehmens statt. Wie bei den DHBW Studien-
gangen gilt auch hier das Rotationsprinzip: Die
Auszubildenden lernen alle Abteilungen kennen
und konnen somit ihre individuellen Fahigkeiten
am besten ausbilden und platzieren.

GEWERBLICHE BERUFE

Im gewerblichen Bereich bildet die
Schuck Group zum Industriemechaniker/-
in, zum Zerspanungsmechaniker/-in, zum
Werkzeugmechaniker/-in sowie zum
Mechatroniker/-in aus.

Die Ausbildung findet in der zentralen Ausbildungs-
werkstatt sowie in den einzelnen Fertigungsberei-
chen statt. Auch hier gilt das Rotationsprinzip: Die
Auszubildenden werden flieRend in den laufenden
Betrieb integriert.
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STUDIUM AN DER DHBW
Allgemeine Voraussetzungen

Ausbildungsdauer
» 3 Jahre

Schulabschluss

» Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

» Fachhochschulreife bei Durchfiihrung eines
Eignungstests

» Hochschulzugang fir Berufstatige

Qualifikationen

» Gute Kentnisse im Bereich Mathematik
» Gute Englischkenntnisse

» Einsatzbereitschaft

» Verantwortungsbewusstsein

» Lernbereitschaft

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

BACHELOR OF ENGINEERING
Fachrichtung Maschinenbau
Fachrichtung Wirtschafsingenieurwesen

Studium an der DHBW

» Vermittlung theoretischer Inhalte

» Grundstudium 4 Semester

» Hauptstudium 2 Semester

» Abschluss mit Bachelor of Engineering

Betriebliche Ausbildung

» Vermittlung von praktischen Inhalten

Einsatz in den Funktionsbereichen Forschung
und Entwicklung, Arbeitsvorbereitung, Ferti-
gung, Qualitatssicherung, Konstruktion, dem
Projekt- und Produktmanagement sowie flr die
Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen auch im
Vertrieb und dem Marketing

»

Voraussetzungen

» Interesse an technischen Zusammenhangen

» Réaumliches Vorstellungsvermogen sowie
analytisches Denkvermégen



BACHELOR OF ARTS
Fachrichtung Industrie

Studium an der DHBW

» Vermittlung theoretischer Inhalte
» Grundstudium 4 Semester

» Hauptstudium 2 Semester

» Abschluss mit Bachelor of Arts

Betriebliche Ausbildung

» Vermittlung von praktischen Inhalten

Einsatz in den Funktionsbereichen Rechnungs-
wesen und Controlling, Vertrieb & Marketing,
Personalwirtschaft, Organisation und Datenver
arbeitung sowie der Material- und Fertigung-
wirtschaft

)
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Voraussetzungen
» Interesse an kaufmannischen
Zusammenhangen

UNTERNEHMEN

gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

DUALES STUDIUM AN DER DHBW

» Dreimonatiger Theorieteil an der Dualen
Hochschule Baden Wiirttemberg in
Heidenheim an der Brenz

» Drei monatiger Praxisteil in der Schuck

Group ingSteinheim am Albuch
» T "}Praxisphasen wechseln sich ab
»%' orientierte und akademische Ausbil-
q g mit anerkanntem Hochschulabschluss
N%» Abschluss: Bachelor

» Ausbildungsziel ist die Ubernahme und
Eingliederung in das Unternehmen

BACHELOR OF SCIENCE
Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

Studium an der DHBW

» Vermittlung theoretischer Inhalte

» Grundstudium 4 Semester

» Hauptstudium 2 Semester

» Abschluss mit Bachelor of Science

Betriebliche Ausbildung

» Vermittlung von praktischen Inhalten

Einsatz in den Funktionsbereichen Vertrieb und
Marketing, Projektmanagement, IT Management,
sowie technische Unterstlitzung aller Abteilungen
und die Entwicklung von Informations- und Kom-
munikationssystemen

)
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Voraussetzungen

» Interesse an kaufmannischen und informations-
technischen Zusammenhangen

» Gute IT Kentnisse
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KAUFMANNISCHE/TECHNISCHE BERUFE
Allgemeine Voraussetzungen

Ausbildungsdauer
» Zwischen 3- und 3 1/2 Jahre

Theoretische Ausbildung
» In diversen Berufsschulen im Landkreis

Betriebliche Ausbildung
» Am Stammsitz der Schuck Group in
Steinheim am Albuch

Voraussetzungen

» Einsatzbereitschaft

» Verantwortungsbewusstsein

» Lernbereitschaft

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
Kaufmannische Abteilungen

Ausbildungsdauer
» 3 Jahre

Theoretische Ausbildung
» Kaufméannische Berufsschule Heidenheim
» ca. 1-2 Tage Unterricht pro Woche

Betriebliche Ausbildung

» Einsatz in den Funktionsbereichen Einkauf,
Vertrieb und Marketing, Personalwesen,
Finanz- und Rechnungswesen sowie Logistik

Voraussetzungen

» Gute Mittlere Reife

» Berufsfachschulabschluss oder Abitur

» Interesse an kaufmannischen Zusammenhéngen
» Mathematisches Verstandnis

» Gute Englischkenntnisse



UNTERNEHMEN

KAUFMANNISCHE BERUFE
ol ; ' » Klassische Ausbildung
® » Kombination aus Berufsschule und
innerbetriebliche Aushildung
1‘ v I » Fiir Auszubildende mit Freude an der Arbeit
5 mit C sowie mathematischem
; u V i
F ! ) sPfdung im gesamten Unternehmen,
ras eilungsiibergreifend
e i = %» Ausbildungsziel ist die Ubernahme und
8 | T —— - Eingliederung in das Unternehmen
_IN -
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK TECHNISCHER ZEICHNER/-IN
Logistik Abteilungen Technische Abteilungen
Ausbildungsdauer Ausbildungsdauer
» 3 Jahre » 3 1/2 Jahre
Theoretische Ausbildung Theoretische Ausbildung
» Kaufmannische Berufsschule Aalen » Gewerbliche Berufsschule Heidenheim
» ca. 1-2 Tage Unterricht pro Woche » Blockunterricht
Betriebliche Ausbildung Betriebliche Ausbildung

» Mitwirken bei logistischen Organisationsprozessen » Nach der Vorgabe der Konstrukteure erstellen
» Laden von Gutern und Kontrolle der Begleitpapiere Sie Zeichnungen von Einzelteilen und Baugrup-

» Erfassung und Einlagerung von Gutern pen, Gesamtzeichnungen und technische Unterla-
» Durchflihrung von Bestands- und Qualiats- gen mit den EDV und CAD Systemen
IEontrﬁIIen des Beladeol fir die Abwickl Voraussetzungen
» Erstellung des Beladeplans fr die Abwicklung » Mittlere Reife
Voraussetzungen » Interesse an technischen Zusammenhangen
» Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss » Raumliches Vorstellungsvermogen
» Technisches Interesse » Zeichnerisches Geschick
» Gutes Zahlenverstandnis » Mathematisches Verstandnis

» Interesse an der Arbeit mit der EDV
» Korperliche Belastbarkeit

<

» Selbststandiges Arbeiten
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GEWERBLICHE BERUFE
Allgemeine Voraussetzungen

Ausbildungsdauer
» Zwischen 3- und 3 1/2 Jahre

Theoretische Ausbildung
» In diversen Berufsschulen im Landkreis
» Blockunterricht

Betriebliche Ausbildung
» Am Stammsitz der Schuck Group in
Steinheim am Albuch

Voraussetzungen

» Interesse an technischen Zusammenhéngen
» Raumliches Vorstellungsvermaégen

» Mathematisches Verstandnis

» Einsatzbereitschaft

» Verantwortungsbewusstsein

» Lernbereitschaft

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

INDUSTRIEMECHANIKER/-IN
Maschinen- und Anlagenbau

Ausbildungsdauer
» 3 1/2 Jahre

Theoretische Ausbildung
» Gewerbliche Berufsschule Heidenheim

Betriebliche Ausbildung

» Herstellung und Montage des Produktprogramms

» Einrichtung und Umbau von Baugruppen

» Einrichten und Uberwachen von Fertigungs-
prozessen

» Ubernahme von Reparatur- und Wartungsarbeiten

» Anwendung verschiedener Schweildtechniken

Voraussetzungen
» Guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife



ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN
Drehmaschinensysteme

Ausbildungsdauer
» 3 1/2 Jahre

Theoretische Ausbildung
» Gewerbliche Berufsschule Heidenheim

Betriebliche Ausbildung

Fertigen von Prazisionsbauteilen aus
Metall (z. B. Armaturengehause)
Bedienen von Dreh-, Fras-, und
Schleif maschinen
Einrichten und Uberwachen von
Fertigungsprozessen

Fertigen von Kleinserien

(z.B. Zylinderboden)

Erstellung von Programmen fiir
computergesteuerte Maschinen
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Voraussetzungen
» Guter Hauptschulabschluss oder Mittlere
Reife

UNTERNEHMEN

WERKZEUGMECHANIKER/-IN
Werkzeugbau

Ausbildungsdauer
» 3 1/2 Jahre

Theoretische Ausbildung
» Gewerbliche Berufsschule Ellwangen

Betriebliche Ausbildung

» Herstellung und Wartung von Werkzeugen
flr die Schmiede und Kunststoffspritzerei
Maschinelle und manuelle Bearbeitung
von Werkstucken

Herstellung von Vorrichtungen zur
Montage und Priifung unserer Produkte
Bedienen von Dreh-, Frés- und
Schleifmaschinen

Erstellung von Programmen fir
computergesteuerte Maschinen

)
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Voraussetzungen
» Guter Hauptschulabschluss oder Mittlere
Reife

prak

GEWERBLICHE BERUFE

» Klassische Ausbildung

» Kombination aus Berufsschule und
innerbetriebliche Aushildung

» Fiir Auszubildende mit Freude an der
j %Yrbeit am Produkt und

li€hen Fahigkeiten

sphidung im gesamten Unternehmen,
eilungsiibergreifend

» Ausbildungsziel ist die Ubernahme und
Eingliederung in das Unternehmen

MECHATRONIKER/-IN
Antriebsbau und Instandhaltung

Ausbildungsdauer
» 3 Jahre

Theoretische Ausbildung
» Gewerbliche Berufsschule
Heidenheim

Betriebliche Ausbildung

» Verbinden elektrischer Bauelemente
und Baugruppen mit mechanischen
Bauteilen

» Einbau von Antrieben und deren
Steuerungen an die Armatur

Voraussetzungen
» Gute Mittlere Reife
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PROJEKTE
Gemeinsam lernen am Projekt

Die Azubiprojekte bilden das Highlight im Jahr der
Auszubildenden. Interdisziplinar arbeiten DHBW-
Studenten sowie kaufmannische und gewerbliche
Auszubildende an einem vorgegebenen Projekt.

Dabei dreht sich von Anfang an alles um die Fak-
toren, um die es in Zukunft auch im beruflichen
Alltag geht. Das Projekt muss geplant, das Budget
eingehalten und die Plane am CAD-Arbeitsplatz
erstellt werden. In der Fertigung am Ende laufen
alle Faden zusammen und gemeinsam wird wie

z. B. beim Go-Kart Projekt am Ende die Funktion
mit viel Spafd Uberpriift.

So werden Werte wie Teamgeist, Kosten- und
Verantwortungsbewuf3tsein parallel zu den Lernin-
halten anschaulich vermittelt.

AUSFLUGE
Gemeinsam lernen Vorort

Die Azubiausfllige flihren die Auszubildenden zu
Zulieferern, Kundenprojekten oder zur Vertiefung der
Azubiprojekte.

Dabei steht ein gemeinsamer Nenner ber jedem
Ausflug: Das Verstandnis fiir das ganzheitliche
Arbeiten und die Produkte der Schuck Group soll
gescharft werden, das gemeinsame Erlebnis soll
das Wir-Geflihl starken und der Blick soll fir Auf3en-
stehendes gedffnet werden.

Dabei werden alltadgliche Werte in Inhalte vermittelt
und plastisch kommuniziert. Im Anschluss prasen-
tieren die jungen Auszubildenden das Ergebnis
innerhalb des Unternehmens. Hierdurch wird vor
allem die Methodenkompetenz gefordert.



SPORTAKTIVITATEN
Gemeinsame Erfolgserlebnisse

Gesundheit ist das wichtigste Gut. Jedoch geht es
bei den gemeinsamen Sportaktivitdten nicht nur um
die Férderung der Fitness unserer Auszubildenden.

Sei es der Heidenheimer Stadtlauf, bei dem mittler
weile eine groRe Gruppe von Schuck Mitarbeitern
und Auszubildenden teilnimmt, oder das gemein-
same Fuf3ballspiel in der Schuck FuRballmannschaft,
die gemeinsame korperliche Betatigung fordert die
Erfolgserlebnisse und den Teamgeist.

Und dies wird sofort im betriebliche Alltag positiv
spurbar. Eben auf der ganzen Linie ein Team!

UNTERNEHMEN

SCHUCK AZUBIPROJEKTE

» Vermittlung von praxibezogenem Wissen
» Férderung des Teamgedankens

» Trainieren der interdisziplindren Zusammen-
arbeit uwmen Bedingungen

» Sa %v Projekterfahrungen

) erantwortung

chaffen von realen, greifbaren
Erfolgserlebnissen in der Gruppe

» Gemeinsame Ausfliige zu interessanten und
projektspezifischen Zielen

LERNEN UND LEISTEN
Gemeinsam in die Zukunft

Bei alle Rahmenaktivitaten gilt es, eins nicht zu
vergessen: Ziel ist es, den jungen Menschen eine
hochqualifizierte Ausbildung auf breiter Ebene zu
vermitteln, um sie auf ihr spateres Berufsleben
vorzubereiten. Dabei sind uns theoretische Inhalte
und praktische Fahigkeiten genauso wichtig wie die
Vermittlung von Werten.

Ziel ist es letztendlich aber auch, hochqualifiziertes
Personal flr unser wachsendes Unternehmen aus-
zubilden und dieses nach erfolgreichem AbschluR

auch zu Ubernehmen. Nur so sind wir fiir die kom-
menden Aufgaben in der Zukunft gewappnet.

Wir leben die Pramisse, dass wir nur so gut sind
wie unsere Mitarbeiter!
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SCHUCK GROUP

Franz Schuck GmbH
DaimlerstralRe 4—7
89555 Steinheim, Deutschland

Fon +49. (0) 7329. 950 -0
Fax +49. (0) 7329. 950 -161

info@schuck-group.com
www.schuck-group.com

In Gber 50 Landern, mit 7 internationalen Niederlassungen und
Uber 35 Jahren Erfahrung fertigen und vertreiben wir Komponen-
ten zur Verbindung von Rohrleitungssystemen.

Sie mochten mehr zu einem bestimmten Produkt erfahren?
Rufen Sie uns an oder besuchen Sie uns auf unsere Internetseite
unter www.schuck-group.com.

Schuck Group Personalabteilung
Bei Fragen zum Thema Karriere und Ausbildung wenden Sie sich
bitte direkt an unsere Personalabteilung:

Fon +49. (0) 7329. 950 -170
Fax +49. (0) 7329. 950 -271

www.schuck-group.com/de/karriere
karriere@schuck-group.com

( SCHUCK GROUP

DESIGN

ENGINEERING
MANUFACTURING
MADE IN GERMANY
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